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Felsőpetény Község Önkormányzata képviselő-testületének 
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Napirend száma: 12. 

Tárgy:  Felsőpetény Község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának (2023-2028) I. 

felülvizsgálata 

Melléklet: 3 db (Intézkedési terv, HEP, határozati javaslat)  

Készítő: dr. Görögh-Hajnis Johanna jegyző, HEP referens 

Előterjesztő: dr. Görögh-Hajnis Johanna jegyző, HEP referens 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 
Felsőpetény Község Önkormányzatának Képviselő-testülete 71/2023. (XI.16.) számú határozatával fogadta 

el öt év időtartamra a jelenleg hatályos, az esélyegyenlőség megteremtésének feltételeit, érvényesülését 

biztosító Helyi Esélyegyenlőségi Programját (továbbiakban: HEP), melyet a hatályos jogszabályban szereplő 

előírásnak megfelelően kétévente szükséges áttekinteni, illetve felülvizsgálni.  

 

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (Ebktv.) 31.§-

a rendelkezik a helyi esélyegyenlőségi programokról.  

A törvény szerint a települési önkormányzat ötévente öt évre szóló HEP-et fogad el, melynek időarányos 

megvalósulását, illetve meghatározott helyzet esetleges megváltozását kétévente át kell tekinteni, az áttekintés 

kiterjed a lejárt határidejű intézkedések teljesülésére és eredményeinek felmérésére és szükség esetén a HEP-

et felül kell vizsgálni.  

A helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 

2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium 

„Módszertani útmutató a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” c. dokumentum szerint átdolgozva elkészült a felülvizsgált HEP. 

A felülvizsgálat során a különböző csoportokhoz tartozó indikátor táblázatok frissítése, illetve az intézkedési 

tervben a módszertani útmutatónak megfelelően pontosítások váltak szükségesség. 

 

Fenti indokok alapján kérem a T. Képviselő-testületet, hogy az előterjesztésben foglaltakat megtárgyalni, majd 

döntést hozni szíveskedjen. 

 

Felsőpetény, 2025. november 14. 

 

dr. Görögh-Hajnis Johanna 

jegyző, HEP referens 
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1. számú melléklet 

 

I N T É Z K E D É S I    T E R V 

 

 

 A B C D E F G H I J K L 

Intézk

edés 

sorszá

ma 

Az 

intézkedés 

címe, 

megnevezé

se 

A 

helyzetele

mzés 

következtet

éseiben 

feltárt 

esélyegyenl

őségi 

probléma 

megnevezé

se 

Az 

intézkedés

sel elérni 

kívánt cél 

A 

célkitűzés 

összhangja 

egyéb 

stratégiai 

dokumentu

mokkal 

A cél 

kapcsolódá

sa országos 

szakmapolit

ikai 

stratégiákh

oz 

Az 

intézkedés 

tartalma 

Az 

intézke

dés 

felelőse 

Az 

intézkedés 

megvalósít

ásának 

határideje 

Az 

intézkedés 

eredménye

sségét 

mérő 

indikátor(

ok) 

Az 

intézkedés 

megvalósít

ásához 

szükséges 

erőforráso

k (humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az 

intézkedé

s 

eredmény

einek 

fenntartha

tósága 

Önkormán

yzatok 

közötti 

együttműk

ödésben 

megvalósul

ó 

intézkedés 

esetében az 

együttműk

ödés 

bemutatása 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége   

1 Foglalkozta

tás 

elősegítése 

a 

célcsoportb

en 

nehezebb 

az 

elhelyezked

és a 

célcsoportb

en 

Egyre 

többen 

vegyenek 

részt a 

foglalkozt

atást 

elősegítő 

programo

kban 

Költségvet

ési rendelet 

és 

gazdasági 

program 

Új Roma 

Stratégia 

(2019-

2030) 

Információk 

begyűjtése, 

közvetítése 

programok 

szervezése 

Polgár

mester 

2028. 12. 

31. 

(vasárnap) 

A 

programok

ban 

résztvevők 

számának 

növekedés

e, 

munkavisz

onyt 

létesítők 

számának 

növekedés

e -

Az 

önkormán

yzat 

helyiséget 

biztosít a 

célcsoport 

részére. 

Humán 

erőforrás 

biztosítása

: 

önkormán

yzati 

Folyamat

os 

tevékehys

éggel 

biztosítha

tó 

nem 

releváns 
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minimum 

35%-os- a 

célcsoport

ban. 

alkalmazot

tak, 

önkéntese

k. 

Pénzügyi 

erőforrás: 

az 

Önkormán

yzat 

költségvet

ése és a 

lehetséges 

pályázati 

forrás 

biztosítja. 

Technikai 

erőforrás: 

Falubusz 

biztosítása

. 

II. A gyermekek esélyegyenlősége   

1 A 

jelzőrendsz

er hatékony 

működtetés

e 

Információ

áramlás 

biztosítása 

Időben 

értesüljen

ek az 

intézkedni

, segíteni 

tudók az 

érintettek 

problémái

ról 

Önkormán

yzati és 

családsegít

ő szolgálati 

nyilvántart

ások; 1997. 

évi XXXI. 

törvény a 

gyermekek 

védelméről 

és a 

gyámügyi 

„Legyen 

jobb a 

gyermekek

nek” 

Nemzeti 

Stratégia 

(2007-

2032) 

Információk 

folyamatos 

begyűjtése. 

Az érintettek 

veszélyeztete

ttségi 

okainak 

feltárása 

partnerek 

(gyermekjólé

ti, 

családsegítő 

Családs

egítő 

2028. 12. 

31. 

(vasárnap) 

Hatékony -

100%-os- 

kapcsolatt

artás 

kialakulás

a a 

felelősök 

között. 

Humán 

erőforrás: 

családsegít

ő 

szakember

, 

önkormán

yzat 

szociális 

ügyekkel 

foglalkozó 

munkatárs

Folyamat

os 

tevékenys

éggel 

biztosítha

tó 

nem 

releváns 
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igazgatásró

l 

szolgálat) 

bevonásával 

és annak 

megfelelően 

az 

ellátórendsze

r fejlesztése. 

a 

Technikai 

erőforrás: 

számítógé

p, 

internetelé

rés 

biztosítása

, falubusz 

biztosítása

. 

III. A nők esélyegyenlősége   

1 Nők 

aktivitása a 

munkaerőpi

acon 

A nők 

körében 

nehezebb 

az 

elhelyezked

és, illetve a 

visszatérés 

a munka 

világába 

Minél 

többen és 

könnyebb

en 

helyezked

jenek el a 

munka 

világában 

Járási 

Hivatal 

adatszolgál

tatása az 

aktív 

álláskereső

k számáról. 

Az 

önkormány

zat 

költségveté

si rendelete 

és 

gazdasági 

programja. 

Nők és 

Férfiak 

Társadalmi 

Egyenlőség

ét Elősegítő 

Nemzeti 

Stratégia 

(2010-

2021) 

Információk 

gyűjtése, 

közvetítése, 

érdekegyezte

tés az 

érintettekkel, 

intézmények

kel, illetve 

foglalkoztató

kkal. 

Családs

egítő 

2028. 12. 

31. 

(vasárnap) 

A 

programok

ban és  a 

foglalkozt

atásban 

részt vevő 

nők 

számának 

-50%-os- 

növekedés

e 

Humán: 

családsegít

ő és 

önkormán

yzati 

alkalmazot

tak 

Technikai: 

Munkaügy

i 

központba 

szállítás 

falubussza

l 

Folyamat

os 

tevékenys

éggel 

biztosítha

tó 

nem 

releváns 

2 Elszigetelő

dés 

megakadály

ozása 

Az 

egyedülálló 

nők 

elszigetelőd

ése 

Az 

egyedüláll

ó nők 

felesleges

ség 

érzetének 

Családsegít

ő által 

felmért 

adatok. 

Költségvet

ési rendelet 

A nők 

szerepének 

erősítése a 

családban 

és a 

társadalom

Információk 

gyűjtése, 

önszerveződ

ő csoportok 

támogatása, 

a 

Polgár

mester 

2028. 12. 

31. 

(vasárnap) 

Az 

önkormán

yzat által 

szervezett 

programok

on minél 

Pénzügyi: 

Önkormán

yzati 

költségvet

ésből 

programok 

Folyamat

os 

tevékenys

éggel 

biztosítha

tó 

nem 

releváns 
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megszünte

tése, 

részvétel a 

közösségi 

programo

kban. 

és 

gazdasági 

program 

ban (2021-

2030) 

célcsoportna

k tetsző 

programok 

szervezése. 

többen 

vesznek 

részt a 

célcsoport 

tagjai özül, 

önszervez

ődő 

csoportok 

létrejötte 

finanszíroz

ása 

Humán: 

önkormán

yzati 

alkalmazot

tak 

Technikai: 

számítógé

p, 

internetelé

rés, 

falubusz 

biztosítása 

IV. Az idősek esélyegyenlősége   

1 Az 

egyedülálló 

idősek 

segítése 

Igényfelmé

rés a 

segítségadá

s terén 

Az 

egyedüláll

ó idősek 

hatékony 

segítése a 

mindenna

pokban 

Önkormán

yzat 

költségveté

si 

rendelete, 

gazdasági 

programja 

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

(2010-

2022), 

(2023-

2024) 

Információk 

gyűjtése a 

feladatok 

megszervezé

se 

falugon

dnok 

2028. 12. 

31. 

(vasárnap) 

A 

települése

n nem 

maradhat 

egy idős 

ember sem 

segítség 

nélkül. 

Pénzügyi: 

önkormán

yzati 

költségvet

és Humán: 

önkormán

yzati 

alkalmazot

t 

Folyamat

os 

tevékenys

éggel 

biztosítha

tó 

nem 

releváns 

2 Az aktivitás 

megőrzése 

Az aktív 

élet 

segítése, 

"bezárkózá

s" 

megakadál

yozása 

A 

célcsoport 

tagjai 

minél több 

közösségi 

programb

an 

vesznek 

részt 

Önkormán

yzat 

költségveté

si rendelete 

és 

gazdasági 

programja 

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

(2010-

2022), 

(2023-

2024) 

Programok 

szervezése 

Falugon

dnok 

2028. 12. 

31. 

(vasárnap) 

A 

közösségi 

programok

on részt 

vesznek a 

célcsoport 

tagjai, 

illetve ők 

maguk is 

Pénzügyi: 

önkormán

yzati 

költségvet

és Humán: 

önkormán

yzati 

alkalmazot

tak 

Folyamat

os 

tevékenys

éggel 

biztosítha

tó 

nem 

releváns 
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szervezne

k 

programok

at közösen 

Technikai: 

helyiség és 

falubusz 

biztosítása 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége   

1 Az 

intézménye

k 

akadálymen

etsítése 

A nem 

akadályme

ntes 

intézmény 

a célcsoport 

tagjai 

számára 

nehezebben 

elérhető 

A 

település 

intézmény

einek 

akadálym

entessé 

válása 

1997. évi 

LXXVIII. 

törvény az 

épített 

környezet 

alakításáról 

és 

védelméről 

- 1998. évi 

XXVI. 

törvény a 

fogyatékos 

személyek 

jogairól és 

esélyegyenl

őségük 

biztosításár

ól 

Országos 

Fogyatékos

ságügyi 

Program 

(2015-

2025) 

Országos 

Fejlesztési 

és 

Területfejle

sztési 

Koncepció 

Pályázatok 

benyújtása 

épületek 

akadályment

esítésére 

Polgár

mester 

2028. 12. 

31. 

(vasárnap) 

Épületek 

akadélyme

ntessé 

válása 

Pénzügyi: 

önkormán

yzati 

költségvet

és és 

pályázati 

források 

Humán: 

önkormán

yzati 

alkalmazot

tak 

Folyamat

os 

tevékenys

éggel 

biztosítha

tó 

nem 

releváns 
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2. számú melléklet 

Külön dokumentumban 

 

 

 

 

3. számú melléklet 

 

                        H A T Á R O Z A T I       J A V A S L A T 
 

Felsőpetény Község Önkormányzata  

Képviselő-testületének  

…./2025. (XI…...) számú határozata 

 

 

Felsőpetény Község Önkormányzatának Képviselő-testülete 71/2023. (XI.16.) számú határozatával 

fogadta el a Helyi Esélyegyenlőségi Programot.  

A képviselő-testület a Helyi Esélyegyenlőségi Program (2023-2028) I. felülvizsgálata 

eredményeképpen elfogadja a felülvizsgált intézkedési tervvel egységes szerkezetbe foglalt Helyi 

Esélyegyenlőségi Programot (2023-2028). 

 

Felelős: polgármester, HEP referens 

Határidő: folyamatosan 

 

 

 


